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Interim Europe

SC Interim Europe SRL este membra Groupe
Portail Roumanie / Moldavie, grup ce activeaza
in Romania inca din anul 1991 si in Republica
Moldova incepand cu anul 2000.

Interim Europe ofera o paleta larga de servicii in
domeniul resurselor umane, punand accent in
principal pe flexibilitate si pe adaptarea la nevoile
clientului.

Interim Europe este prezenta pe internet prin
intermediul propriului site cu caracter european
Www.interim-europe.ro.

Interim Europe are un acord de parteneriat cu site-
ul www.emplois-roumanie.com, putand astfel
oferi un serviciu complet de postare de anunturi
si colectare de CV-uri.

Interim Europe publica de 4 ori pe an un
newsletter specializat, in scopul de a informa
cititorii despre noutatile in resurse umane si
despre beneficiile serviciilor pe care le ofera.

Interim Europe dezvolta o retea nationala si
internationala in scopul de a wveni in
intampinarea  nevoilor  companiilor  client
indiferent de aria geografica.

1- Ne contactat

2- Analizam nevoile dvs.
flexibilitate

3- Venim cu solutii viabile
4- Incheiem un contract

5- Implementam solutiile

Ne adaptam nevoilor dumneavoastra de flexibilitate

6- Monitorizam si va informam

Interim-Europe
ISi propune sa
vina in
intampinarea
nevoilor dvs. de
flexibilitate in
Resurse Umane.
Flexibilitate ce
implica
adaptarea
efectivului de
personal la
nivelul dvs. de
productie
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Pachet Servicii Interim Europe

Servicii Generale de Resurse Umane
- servicii conexe activitatii de baza Interim
Europe. Sunt necesare pentru eficientizarea si
organizarea Resursei Umane

Servicii de Delegare de Personal
- stau la baza activitatii Interim Europe. Sunt
specifice si au ca reper nevoia de flexibilitate
resimtita in domeniul Resurselor Umane

Servicii Specializate de Resurse Umane
- au la baza identificarea nevoilor de
servicii de Resurse Umane cu
aplicabilitate asupra personalului propriu
al companiilor client

Stagii propunem 2 categorii de stagii:
- organizatia pune la dispozitia tinerilor stagii de
practica in vederea identificarii competentelor cu
aplicabilitate in viitor
- organizatia pune la dispozitia angajatilor stagii
de motivatie

Acord National de Grup
- Centrala Interim Europe este abilitata sa
contracteze serviciile Interim atat pe plan National
cat si pe plan International in numele Companiilor
Cesionare
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Lntevine Europe

Ne adaptam nevoilor dumneavoastra de flexibilitate

Lntevine Europe

Ne adaptam nevoilor dumneavoastra de flexibilitate

Servicii Generale de Resurse Umane Servicii de Delegare de Personal

Anunturi online Interim / Interim- T Interim- T
Emplois Roumanie Europe isi Munca Temporara Europe isi
propune sa propune sa
Recrutarea si Selectia de vina in . vina in
Personal intampinarea Munca Interimara intampinarea
nevoilor dvs. nevoilor dvs.
Externalizarea Serviciilor de ple flexibilitate Testeaza si Angajeaza gle flexibilitate
Resurse Umane In Resurse In Resurse
Umane. Umane.
Restructurarea de Personal Flexibilitate Portaj Salarial Flexibilitate
ce implica ce implica
Post-Restructurarea adaptarea adaptarea
efectivului de efectivului de
Expatrierea Temporara personal la personal la
nivelul dvs. nivelul dvs.
Consultanta in Resurse Umane de productie de productie
o— | o— |




Lntevine Europe

Ne adaptam nevoilor dumneavoastra de flexibilitate

Servicii Specializate de Resurse Umane

Testarea Psihologica,
profesionala si lingvistica

Planul de Formare

Planul de Gestionarea a
Carierei

Evaluarea Performantelor
Profesionale ale Angajatilor

Protectia Muncii

Interim-
Europe isi
propune sa
vina in
intampinarea
nevoilor dvs.
de flexibilitate
in Resurse
Umane.
Flexibilitate
ce implica
adaptarea
efectivului de
personal la
nivelul dvs.
de productie
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Stagii

Stagii de Practica

Stagii Motivationale

Lntevine Europe

Ne adaptam nevoilor dumneavoastra de flexibilitate

Interim-
Europe isi
propune sa
vina in
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Umane.
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adaptarea
efectivului de
personal la
nivelul dvs.
de productie




Descriere
Serviciu

Postarea
anunturilor de
recrutare pe site-ul
nostru (vizibilitatea
ridicata) va ofera
posibilitatea de a
obtine un numar
considerabil de
candidaturii
valoroase (specifice
criteriilor dvs. De
selectie). In plus,
baza noastra de
date va sta la
dispozitie.

Implementare
Serviciu

1- Analiza unui plan
de anunturi si de
continut

2- Incheierea
contractului de
postare anunturi

3- Desfasurarea
serviciilor
contractate

4- Monitorizarea

) ) Liaterine Europe
Anunturi online

Interim - Emplois Roumanie

Raspunsul la nevoile dumneavostra

Dispuneti de un partener experimentat care va analiza
impreuna cu dvs. necesarul de anunturi, forma optima a
acestora si continutul lor; scopul este de a obtine cat
mai multe aplicatii potrivite profilului candidatului ideal
prestabilit de dvs.

Realizarea planului de anunturi este necesara pentru a
identifica canalul optim de postare (atat national,
international cat si regional) in conformitate cu
specificul pozitiei de recrutat/pozitiilor disponibile.

Dispuneti de posibilitatea de a apela la una din solutiile
de Resurse Umane pe care Interim Europe vi le pune la
dispozitie; aceste solutii caracterizate de flexibilitate se
vor adapta usor nevoilor dvs.

Cum puteti beneficia de acest serviciu ?

INTERIM
EUROPE va incheia
cu dvs. un contract de
servicii de postare
anunturi in baza
analizei initiale (plan
de anunturi si analiza
de continut)

Nevoile de postare anunturi ale companiei dvs. vor
fi studiate de catre echipa noastra si vi se vor face
recomandari precise. Se vor stabilii urmatoarele
detalii cu privire la personal:

® Buget

® Continut si forma

® Durata de aparitie

® Sistemul de informare cu privire la candidaturi

)

Descriere
Serviciu

Serviciile de
recrutare si selectie
de personal pentru
perioade de timp
determinate,
reprezinta
furnizarea rapida si
specifica de
personal calificat,
selectionat in baza
unor criterii
psihologice si
profesionale
prestabilite, diferite
de cele utilizate in
cazul recrutarilor
standard

Implementare
Serviciu

1- Analiza nevoilor
dvs. de personal

2 - Incheierea
contractului de
recrutare si selectie
de personal

3- Planificarea si
desfasurarea
serviciului

4- Realizarea
induction-ului

5- Monitorizarea
permanenta

Lntevine Furope

Recrutarea si
Selectia de Personal

Ne adaptam nevoilor dumneavoastrA de flexibilitate
Raspunsul la nevoile dumneavostra

Dispuneti de serviciile unei echipe specializata in acest
tip de procese de recrutare. Experienta si
profesionalismul echipei noastre este garantia unui
proces de recrutare de succes

Personalul recrutat va fi supus in mod sistematic la
testari in scopul de a identifica gradul de adaptabilitate
la noul mediu de lucru si nivelul de compatibilitate cu
posturile ocupate

Puteti sa angajati in mod direct personalul recrutat
(cu statut de angajator) sau puteti apela la
serviciile noastre de delegare temporara a fortei de
munca (clauza de detasare)

Cum puteti beneficia de acest serviciu ?

INTERIM EUROPE
incheie cu dvs. un
contract de prestare a
serviciilor de recrutare
si selectie de personal  gcrytat

(indiferent de natura ® |ocul de desfasurare al procesului de recrutare
pozitiei si de nivelul de ® remuneratia viitorilor angajati

pregatire necesar)

Veti plati un comision de recrutare ce se va negocia in
functie de urmtoarele criterii:

® efectivul de personal necesar
® calificarile si competentele personalului ce urmeaza a fi




Descriere
Serviciu

Serviciul consta
in a transfera
catre Interim
Europe cea mai
mare parte din
atributiile
departamentu-
lui HR

Implementare
Serviciu

1- Analiza nevoilor
dvs.

2- Incheierea

Departamentului HR

3- Identificarea
solutiilor/politicilor
de HR necesare

4- Elaborarea
instrumentelor
necesare
implementarii
politicilor de HR

5- Demararea
procesului de
implementare a
noilor politici/solutii
de HR

Externalizarea
Serviclilor
de Resurse Umane

Lnterine Europe

Ne adaptam nevoilor dumneavoastrA de flexibilitate
Raspunsul la nevoile dumneavostra

Dispuneti de un partener ce va actiona in calitate de «de
Resurse Umane» preluand toate atributiile aferente
acestei pozitii (recrutare, evaluare, administrare)

Colaborati cu un partener de incredere cu o bogata
experienta in domeniul Resurselor Umane, capabil sa se
adapteze in scurt timp nevoilor dvs. Aveti garantia ca
resursa dvs. umana este gestionata in coformitate cu
legile in vigoare

Beneficiati direct de un cumul de competente
operationale care va dispenseaza de o mare parte din
situatiile dificile pe care administrarea de personal le
presupune

Cum puteti beneficia de acest serviciu ?

INTERIM EUROPE  Vor fi elaborate si gestionate de catre INTERIM
incheie cu dvs. un EUROPE politicile de:

contract de servicii

care implica analiza ® recrutarea si selectia de personal

structurala si e formare profesionala

gestionarea ® gestionarea carierei

departamentului de ® evaluarea performantelor profesionale

Resurse Umane ® voluntariat si stagii de formare

Descriere
Serviciu

Restructurarea in
cadrul
companiilor este
un moment
dificil si deseori
conflictual. In
astfel de
momente
companiile tind
sa utilizeze toate
formele legale
pentru a resimtii

cat mai putin
efectele unei
astfel de decizii
de restructurare

Implementare
Serviciu

1- Analiza nevoilor
dvs. de
restructurare

2- Incheierea
contractului de
restructurare

3- Desfasurarea
serviciilor
contractate

4- Monitorizarea
permanenta a
efectelor procesului
de restructuare

Liatering Europe
Restructurarea

de Personal

Ne adaptam nevoilor dumneavoastrA de flexibilitate
Raspunsul la nevoile dumneavostra

Dispuneti de un partener experimentat care va analiza
impreuna cu dvs. situatia existenta si va prelua
responsabilitatea unei astfel de decizii de restructurare
(inclusiv negocierea cu reprezentantii angajatilor)

Veti evita o implicare directa in procesul de
restructurare, INTERIM EUROPE fiind responsabila cu
pregatirea unui plan global (proceduri, politici, etc.) in
vederea finalizarii misiunii de restructurare

Dispuneti de posibilitatea de a apela la una din solutiile
de flexibilitate pe care INTERIM EUROPE vi le pune
la dispozitie, in cazul in care nu doriti sa pierdeti
definitiv competentele angajatilor dvs.

Cum puteti beneficia de acest serviciu ?

INTERIM
EUROPE va incheia
cu dvs. un contract de
servicii de
restructurare
(implicand analiza
structurala si

Fluxurile previzibile, efectivul de personal si
nevoile strategice ale companiei dvs. vor fi studiate
de catre echipa noastra si vi se vor face
recomandari precise. Se vor stabilii urmatoarele
detalii cu privire la personal:

- cate persoane vor fi date in somaj tehnic

- cate persoane vor fi concediate

desfasurarea - cine va primi o oferta de munca:
activitatilor propriu- * Munca temporara
zise) * Portaj salarial




Descriere
Serviciu

Post-
Restructurarea
presupune un set
de decizii
importante in
resurse umane,
care se justifica
dupa o analiza
completa a
perspectivei
economice si a
evolutiei

productivitatii
companiei dvs.

Implementare
Serviciu

1- Analiza nevoilor
dvs. de post-
restructurare

2- Incheierea
contractului de post-
restructurare

3- Desfasurarea
serviciilor
contractate

4- Monitorizarea
permanenta a
efectelor procesului
de post-restructuare

Liatering Europe
Post-Restructurarea

de Personal

Ne adaptam nevoilor dumneavoastrA de flexibilitate
Raspunsul la nevoile dumneavostra

Dispuneti de un partener experimentat care va analiza
impreuna cu dvs. situatia existenta si perspectiva
economica si va prelua responsabilitatea unei astfel de
decizii de post-restructurare

Veti evita o implicare directa in procesul de post-
restructurare, INTERIM EUROPE fiind responsabila cu
pregatirea unui plan global (proceduri, politici, etc.) in
vederea finalizarii misiunii de post-restructurare

Dispuneti de posibilitatea de a apela la una din solutiile
de flexibilitate pe care INTERIM EUROPE vi le pune
la dispozitie (Interim Europe va adapta politicile de
resurse umane in functie de fluctuatia dvs. de activitate)

Cum puteti beneficia de acest serviciu ?

INTERIM
EUROPE va incheia
cu dvs. un contract de
servicii de post-
restructurare
(implicand analiza
structurala si

Fluxurile previzibile, efectivul de personal si
nevoile strategice ale companiei dvs. vor fi studiate
de catre echipa noastra si vi se vor face
recomandari precise. Se vor stabilii urmatoarele
detalii cu privire la personal:

- cate persoane vor fi date in somaj tehnic

- cate persoane vor fi concediate

desfasurarea - cine va primi o oferta de munca:
activitatilor propriu- * Munca temporara
zise) * Portaj salarial

Descriere
Serviciu

Expatrierea
temporara de
personal implica
un risc
suplimentar
pentru companii,
dat fiind faptul
ca odata
schimbat
contextul social
si mediul
professional,

angajatii pot
reactiona diferit
fata de
asteptarile

Al

Serviciu

1- Analiza nevoilor
dvs.

2- Incheierea

3- Desfasurarea
serviciilor
contractate

4- Monitorizarea
permanenta a
personalului detasat
in strainatate

Liatering Europe
Expatrierea

Temporara

Ne adaptam nevoilor dumneavoastrA de flexibilitate
Raspunsul la nevoile dumneavostra

Dispuneti de serviciile unei echipe specializata in
procesul de expatriere temporara de personal in
strainatate. Experienta si profesionalismul echipei
noastre este garantia succesului unui astfel de proces.

Personalul expatriat va fi asistat si verificat in mod sistematic
atat de echipa noastra Centrala cat si de reprezentantii
Interim Europe in strainatate. Impreuna cu dumneavoastra
vom actualiza in permanenta informatiile despre
comportamentul si  activitatea personalului  expatriat

Dispuneti de posibilitatea de a apela la una din solutiile
de resurse umane pe care INTERIM EUROPE vi le
pune la dispozitie (atat Centrala Interim Europe cat si
reprezentantii  Interim Europe in tara dvs. de
apartenenta)

Cum puteti beneficia de acest serviciu ?

Interim Europe analizeaza
cadrul legislativ al tarii destinatare si in functie de
normele legale va intocmi un raport cu solutiile
servicii de expatriere  viabile in vederea expatrieri. Contractul va include
tinand cont de prevederi cu privire la:
contextul legislativ din @ natura contractuala cu expatriatul
tara unde resursa ® durata contractului
umana isi va desfasura @ fisa de post
activitatea ® conditiile de munca si de sedere

Centrala Interim
Europe va incheia cu
dvs. un contract de




Descriere
Serviciu

Consultanta in
Resurse Umane
este un serviciu ce
poate fi prestat in
momentul in care
consultantul a
dobandit o vasta
experienta in
domeniu. O
abordare gresita a
politicilor, a
procedurilor si a
obiectivelor poate
dauna grav unei
companii in plina
dezvoltare.

Implementare
Serviciu

1- Analiza nevoilor
dvs. in resurse
umane

2- Incheierea
contractului de
consultanta

3- Desfasurarea
serviciilor
contractate

4- Elaborarea unui
raport cu
recomandarile
consultantilor nostri

Liatering Europe
Consultanta

In Resurse Umane

Ne adaptam nevoilor dumneavoastrA de flexibilitate
Raspunsul la nevoile dumneavostra

Dispuneti de un partener experimentat care va analiza
impreuna cu dvs. atat situatia existenta cat si
perspectiva, pentru a va recomanda o abordare potrivita
in ceea ce priveste procedurile si instrumentele ce
trebuie utilizate pentru a eficientiza rezultatele resursei
umane

INTERIM EUROPE va fi responsabila cu pregatirea
unui plan global (instrumente, politici, etc.) necesar in
vederea implementarii unui sistem modern si
procedural de Resurse Umane

Dispuneti de posibilitatea de a apela la una din solutiile
de Resurse Umane pe care Interim Europe vi le pune la
dispozitie; aceste solutii caracterizate de flexibilitate se
vor adapta usor nevoilor dvs.

Cum puteti beneficia de acest serviciu ?

INTERIM
EUROPE va incheia
cu dvs. un contract de
servicii de consultanta
privind punctul sau
punctele in care doriti
consultanta si va
intocmi un raport
explicativ

Nevoile strategice ale companiei dvs. vor fi studiate
de catre echipa noastra si vi se vor face
recomandari precise. Se vor stabilii urmatoarele
detalii cu privire la personal:

® politica de recrutare si selectie

® politica de stimulare si motivare

® politica de formare

® politica de promovare interna

Descriere
Serviciu

Detasarea de
personal
temporar
corespunde
necesitatii de
adaptare laun
surplus de munca
prin punerea
imediata la
dispozitie pentru
0 perioada
determinata de
timp, de personal
suplimentar
calificat

Implementare
Serviciu

1- Analiza nevoilor
dvs. de personal

2- Incheierea
contractului de
detasare temporara a
resursei umane

3- Detasarea
angajatilor Interim

Lnterine Europe

Munca
Temporara

Ne adaptam nevoilor dumneavoastrA de flexibilitate
Raspunsul la nevoile dumneavostra

Dispuneti imediat si pentru o perioada determinata de
timp, de personal calificat, selectionat (in baza unor
criterii prestabilite) si remunerat in conformitate cu
legile in vigoare

Dispuneti de serviciile unui partener experimentat care
va intermedia cu profesionalism relatiile dintre
compania dvs. si resursa umana detasata temporar (in
baza unei clauze de detasare)

Compania noastra de munca temporara (reprezentand in
acest caz angajatorul) va gestiona partea de
administrare de personal, activitate deseori dificila si
complexa

Cum puteti beneficia de acest serviciu ?

Compania noastra  Veti plati costurile salariale globale si un comision
de munca temporara va negociat in functie de urmatorii factori:
incheia cu dvs. un
contract de detasarea @ efectivul de personal necesar
fortei de munca, ® perioada de detasare
urmand sa incheie cu @ locul unde personalul urmeaza a fi detasat in
angajatii un contract de vederea desfasurarii activitatii
munca pentru o ® remuneratia salariatului
perioada determinata




Descriere
Serviciu

Serviciul presupune
inlocuirea unui
salariat (sau a unui
grup de salariati)
care din diverse
motive este
indisponibil in a-si
desfasura
activitatea pentru o
perioada de timp
determinata, cu o
alta persoana
compatibila din
punct de vedere al
criteriilor de
ocupare a pozitiei
ramase vacanta
temporar

Implementare
Serviciu

1- Analiza nevoilor
dvs. de personal

2- Incheierea
contractului de
detasare temporara a
resursei umane

3- Detasarea
angajatilor Interim

Munca
Interimara

Ne adaptam nevoilor dumneavoastrA de flexibilitate
Raspunsul la nevoile dumneavostra

Dispuneti imediat si pentru o perioada echivalenta cu
perioada de indisponibilitate de munca a angajatilor
dvs., de personal calificat, selectat si remunerat
conform legilor in viguoare

Dispuneti de serviciile unui partener experimentat care
va intermedia cu profesionalism relatiile dintre
compania dvs. si resursa umana detasata temporar (in
baza unei clauze de detasare)

Compania noastra de munca temporara (reprezentand in
acest caz angajatorul) va gestiona partea de
administrare de personal, activitate deseori dificila si
complexa

Lnterine Europe

Cum puteti beneficia de acest serviciu ?

Compania noastra  Veti plati costurile salariale globale si un comision
de munca temporara va negociat in functie de urmatorii factori:
incheia cu dvs. un
contract de detasarea @ efectivul de personal necesar
fortei de munca, ® perioada de detasare
urmand sa incheie cu @ locul unde personalul urmeaza a fi detasat in
angajatii un contract de vederea desfasurarii activitatii
munca pentru o ® remuneratia salariatului
perioada determinata

Descriere
Serviciu

Serviciul consta in
verificarea calitatilor
operationale ale unui
angajat sau a unui
grup de angajati in
vederea ocuparii unor
pozitii considerate
sensibile . Procesul de
verificare se va
desfasura pe o
perioada determinata
de timp, permitand
angajatorului sa
identifice capacitatea
posibilului angajat de
a se adapta la noul
mediu de lucru

Implementare
Serviciu

1- Analiza nevoilor
dvs. de personal

2- Incheierea
contractului de
detasare temporara a
resursei umane

3- Detasarea
angajatilor Interim

Lnterine Europe

Testeaza si
Angajeaza
Ne adaptam nevoilor dumneavoastrA de flexibilitate
Raspunsul la nevoile dumneavostra

Dispuneti de o perioada determinata de timp necesara
evaluarii competentelor viitorilor dvs. salariati. Acestia
vor fi angajati si remunerati corespunzator pe toata
aceasta perioada de timp si vor indeplini sarcinile
specificate de dvs. in fisele de post

Dispuneti de un partener de incredere, cu experienta
care va gestiona cu profesionalism relatia dintre dvs. (in
calitate de companie utilizatoare de forta de munca) si
viitorii angajati

Compania noastra de munca temporara
(reprezentand in acest caz angajatorul) va gestiona
partea de administrare de personal, activitate
deseori dificila si complexa

Cum puteti beneficia de acest serviciu ?

Compania noastra  Veti plati costurile salariale globale si un comision
de munca temporara va negociat in functie de urmatorii factori:
incheia cu dvs. un
contract de detasarea @ efectivul de personal necesar
fortei de munca, ® perioada de detasare
urmand sa incheie cu @ locul unde personalul urmeaza a fi detasat in
angajatii un contract de vederea desfasurarii activitatii
munca pentru o ® remuneratia salariatului
perioada determinata




Descriere
Serviciu

Acest serviciu
presupune
preluarea globala
a salariatilor
(desfasurarea
tuturor
activitatilor
administrative) in
locul companiei
utilizatoare, care
din diferite
motive nu poate
asigura angajarea

directa (ex. lipsa
unui punct de
lucruin
Romania)

Implementare
Serviciu

1- Analiza nevoilor
dvs. de personal

2- Incheierea
contractului de
portaj salarial

3- Desfasurarea
serviciului contractat

4- Monitorizarea

Portaj
Salarial

Ne adaptam nevoilor dumneavoastrA de flexibilitate
Raspunsul la nevoile dumneavostra

Dispuneti imediat si pentru o perioada determinata de
timp, de personal calificat, selectionat (in baza unor
criterii prestabilite) si remunerat in conformitate cu
legile in vigoare

Dispuneti de serviciile unui partener experimentat care
va intermedia cu profesionalism relatiile dintre
compania dvs. si resursa umana detasata temporar (in
baza unei clauze de detasare)

Compania noastra de munca temporara (reprezentand in
acest caz angajatorul) va gestiona partea de
administrare de personal, activitate deseori dificila si
complexa

Lnterine Europe

Cum puteti beneficia de acest serviciu ?

Compania noastra  Veti plati costurile salariale globale si un comision
de munca temporara va negociat in functie de urmatorii factori:
incheia cu dvs. un
contract de portaj o efectivul de personal necesar
salarial, urmand sa ® perioada de detasare
incheie cu angajatii un @ locul unde personalul urmeaza a fi detasat in
contract de munca vederea desfasurarii activitatii
pentru o perioada ® remuneratia salariatului
determinata

Descriere
Serviciu

Testele au ca scop o
mai buna
cunoastere a
candidatilor sau a
colaboratorilor.
Analizand
raspunsurile la
intrebarile unor
astfel de teste, vi se
ofera informatii
pertinente cu
privire la modul de
gandire al
respondentului, la
abilitatile sale
lingvistice si la
competentele sale
profesionale.

Implementare
Serviciu

1- Analiza
necesitatilor de
testare

2- Incheierea
contractului de
testare, precizand
natura testarii

3- Desfasurarea
serviciilor contractate

4- Comunicarea
rezultatelor testarilor
aplicate

Lnterine Europe

Testari Psihologice,
Profesionale si Lingvistice

Ne adaptam nevoilor dumneavoastrA de flexibilitate
Raspunsul la nevoile dumneavostra

Dispuneti de un partener obiectiv, cu experienta care
actioneaza in calitate de Psiholog - Evaluator, realizand
testari adaptate nevoilor dvs. de evaluare a aptitudinilor

Beneficiati de informatii si de interpretari pe care le veti
putea utiliza in vederea unui set de procese de Resurse
Umane (evaluarea performantelor profesionale, analiza
posturilor, intocmirea fiselor de post, recrutarea si
selectia de personal, etc.)

Dispuneti de posibilitatea de a alege (in functie de
rezultatele obtinute in urma testarilor) una dintre
solutiile in resurse umane, pe care INTERIM EUROPE
vi le pune la dispozitie

Cum puteti beneficia de acest serviciu ?

INTERIM EUROPE Veti plati un comision de testare ce se va negocia in
va incheia cu dvs. functie de urmtoarele criterii :

un contract de
testare a
personalului (se va
specifica tipul de
testare solicitata)

o efectivul de personal ce urmeaza a fi evaluat
® complexitatea si natura testarilor

® |ocul desfasurarii procesului de testare




Descriere
Serviciu

Planul de formare
profesionala include
toate activitatile de
formare definite in
conformitate cu
politicile de gestiune
a personalului din
cadrul companiei
dvs. Formarea
profesionala are ca
principal scop
dezvoltarea
abilitatilor
angajatilor dvs. in
vederea
eficientizarii
activitatii acestora

Implementare
Serviciu

1- Analiza nevoilor de
‘ormare profesionala

contractului de formare
profesionala

3- Desfasurarea
serviciilor contractate

4- Comunicarea
rezultatelor obtinute

Planul de Formare
Profesionala

Ne adaptam nevoilor dumneavoastrA de flexibilitate
Raspunsul la nevoile dumneavostra

Compania dvs. va alege tipul si scopul planului de
instruire:

o Adaptarea angajatului la locul de munca actual

e Dezvoltarea unui set de abilitati

o Formarea in vederea evolutiei profesionale

Planul de formare include :

e Evaluarea competentelor profesionale

e Evaluarea nivelului de experienta si a aportului
acesteia in activitatea salariatilor

e Evaluarea generala

Echipa noastra va pune la dispozitie atat formatori
straini cat si romani cu o bibliografie relevanta si cu o
bogata experienta in domeniu. Fiecare stagiu de
formare va fi adaptat in functie de obiectivele si
cerintele dvs.

Lnterine Europe

Cum puteti beneficia de acest serviciu ?

INTERIM EUROPE Compania dvs. stabileste impreuna cu
vaincheia cudvs.  ynul din consultantii nostru etapele
un contract de procesului de formare si planul :
formare « perioada formarii profesionale
profesionala (se va | numarul angajatilor ce urmeaza a
mentiona tipul de .. .
formare solicitat) pa_rt|C|pa Ia_ _stagllle de formare _
o tipul stagiilor de formare (soft-skills,
formare tehnica, etc.

Descriere
Serviciu

Acest serviciu
permite
angajatiului, ca
intr-o situatie de
schimbare, sa se
poata orienta in
functie de
evolutia
profesionala si de
obiectivele
individuale, catre
o0 alta pozitie sau
un alt domeniu de
activitate unde
nivelul de
compatibilitate
este mai ridicat.

Implementare
Serviciu

1- Analiza nevoilor
de planificarea a
carierei angajatilor

2- Incheierea
contractului
planificare a carierei

3- Desfasurarea
serviciilor contractate

Lnterine Europe

Planul de Gestiunarea
a Carierei

Ne adaptam nevoilor dumneavoastrA de flexibilitate
Raspunsul la nevoile dumneavostra

Pe o piata a muncii aflata intr-o schimbare continua,
este importanta orientarea inteligenta in cariera. Pentru
a se putea adapta — anticipand nevoia de noi abilitati si
competente — este imperativa construirea unui parcurs
profesional individual centrat pe performanta.

Mobilitatea trebuie promovata atat la scara georgrafica
cat si in sectorul de afaceri. Fiecare angajat trebuie sa
aiba obligatia de a dezvolta noi abilitati si de a dobandi
noi deprinderi in vederea cresterii experientei si a
nivelului de adaptabilitate.

Pentru a dezvolta un plan de cariera trebuie stabilite
obiective realiste si realizabile, tinand cont de
aptitudinile, calificarile si competentele profesionale
individuale. Se tinde spre un bun management al
carierei cu efecte pozitive asupra mediului profesional.

Cum puteti beneficia de acest serviciu ?

INTERIM EUROPE Persoanele pentru care se poate face
vaincheia cudvs.  planul de cariera:
uncontractde 4 totj angajatii unei companii
plan'.f'c.?re acanerél o nersonalul aflat in prag de restructurare
angajatilor e angajatii supusi unui proces de
mobilitate interna
e angajatii aflati in situatie de reorientare
profesionala




Descriere
Serviciu

Serviciile de
evaluare sunt
utilizate in
vederea
identificarii
competentelor
profesionale ale
angajatilor si a
gradului acestora
de adaptabilitate
la mediul de
lucru. Evaluarea
se va raporta la
trecutul,
prezentul si
viitorul
profesional al
angajatilor ce
urmeaza a fi
evaluati

Implementare
Serviciu

1- Analiza nevoilor de
evaluare profesionala
interna

2- Incheierea
contractului de
evaluare profesionala

3- Desfasurarea
serviciilor contractate

4- Comunicarea
rezultatelor obtinute

Bilant
Profesional

Ne adaptam nevoilor dumneavoastrA de flexibilitate
Raspunsul la nevoile dumneavostra

Evaluarea performantelor este utila pentru :
e demararea unor procese de reorientare
profesionala
e demararea unui proces de formare profesionala
e identificarea evolutiei profesionale

Evaluarea performantelor profesionale de catre un
consultant extern implica un grad scazut de
subiectivism, fapt care garanteaza reusita unui astfel de
proces de evaluare.

EXpertiza consuitantior nostri se pazeaza atat pe 0
vasta experienta in domeniu cat si pe o buna
cunoasterea a instrumentelor ce urmeaza a fi utilizate in
cadrul fiecarei etape a procesului de evaluare
profesionala.

Lnterine Europe

Cum puteti beneficia de acest serviciu ?

INTERIM EUROPE Compania dvs. stabileste impreuna cu
vaincheia cudvs.  ynul din consultantii nostru etapele
un contract de procesului de evaluare si planul :
evaluare « perioada interviurilor individuale
profesionala (se va a1 angajatilor ce urmeaza a fi
mentiona pozitiile .
de evaluat) evalqatl L
e seria de teste ce urmeaza a fi aplicata
angajatilor

Descriere
Serviciu

Acest serviciu
presupune
elaborarea de
instructiuni
proprii pentru
completarea
si/sau aplicarea
reglementarilor
de securitate si
sanatate in
munca, tinand
seama de
particularitatile
activitatilor si ale
unitatii/intreprin
derii, precum si
ale locurilor de
munca/posturilor
de lucru

Implementare
Serviciu

1- Analiza factorilor de
risc specifici domeniului
dvs. de activitate

2- Incheierea
contractului de protectie
a muncii

3- Desfasurarea
serviciilor contractate

4- Monitorizare
permanenta

Lnterine Europe

Protectia
Muncii

Ne adaptam nevoilor dumneavoastrA de flexibilitate
Raspunsul la nevoile dumneavostra

Interim Europe va ofera 0 gama larga de servicii pe
segmentul de prevenire si protectie in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, precum si medicina
muncii.

In calitate de angajator, veti beneficia de toate masurile
de protectie si prevenire, fie ele de natura tehnica sau
organizatorica, pe care le gasiti necesare in urma
evaluarii factorilor de risc specifici domeniului dvs. de
activitate.

Beneficiati de un partener de incredere, cu
experienta in acest domeniu, care se va adapta nevoilor
dvs. si in urma analizei de risc va veni cu solutii viabile
atat din punct de vedere legal cat si financiar.

Cum puteti beneficia de acest serviciu ?

INTERIM EUROPE Toti angajatii unei companii,
vaincheia cudvs.  indiferent de durata contractului de
un contract de munca beneficiaza de instruire cu privire

prestare de servicil |5 nrotectia la locul de munca.
privitoare la

protectia muncii . ..
Normele de protectie a muncii se

stabilesc in functie de domeniul de
activitate




Descriere
Serviciu

Acest serviciu
permite
companiei dvs.,
tinand cont de
contextul
economic actual
si de viziune, sa
defineasca
principiile de
motivare a
angajatilor (sub
forma de
recompense
financiare, de
stagii de formare
profesionala, de
diverse forme de
parteneriat, etc )

Implementare
Serviciu

1- Analiza
necesitatilor de
motivare a
personalului dvs.

2- Incheierea
contractului de
motivare

3- Desfasurarea
serviciilor contractate

4- Intocmirea
planului de masuri
motivationale

Motivarea
Personalului

Ne adaptam nevoilor dumneavoastrA de flexibilitate

Raspunsul la nevoile dumneavostra

Motivarea nu este o trasatura de personalitate
independenta de context sau 0 consecinta intrinseca a
practicarii unui bun management sau a unei bune
structuri organizatorice. De asemenea, motivarea nu
este un proces stabil general valabil.

Motivarea este rezultatul unui cumul de factori
economici, organizatorici, tehnici, sociali si culturali ce
interactioneaza cu nevoile, valorile si aspiratiile fiecarui
angajat in parte.

Pentru a intelege procesul de motivare a personalului
este important a asocia partea teoretica cu cea practica
sub forma de stagii motivationale.

Lnterine Europe

Cum puteti beneficia de acest serviciu ?

INTERIM EUROPE Nevoile de motivare ale companiei dvs. vor fi
va incheia cu dvs. studiate de catre echipa noastra si vi se vor face
un contract de recomandari precise. Se vor stabili urmatoarele
detalii cu privire la aspectele motivationale:

motivare a o .
ersonalului ® politica financiara

p . . ® politica de resurse umane

(analiza si e politica de organizare

recomandari) e politica de promovare interna

Descriere
Serviciu

Acest serviciu
permite
companiei dvs.,
tinand cont de
contextul
economic actual
si de viziune, sa
defineasca
principiile de
motivare a
angajatilor (sub
forma de
recompense
financiare, de
stagii de formare
profesionala, de
diverse forme de
parteneriat, etc )

Implementare
Serviciu

1- Analiza
necesitatilor de
motivare a
personalului dvs.

2- Incheierea
contractului de
motivare

3- Desfasurarea
serviciilor contractate

4- Intocmirea
planului de masuri
motivationale

Lnterine Europe

Primirea
Stagiarilor

Ne adaptam nevoilor dumneavoastrA de flexibilitate
Raspunsul la nevoile dumneavostra

Motivarea nu este o trasatura de personalitate
independenta de context sau 0 consecinta intrinseca a
practicarii unui bun management sau a unei bune
structuri organizatorice. De asemenea, motivarea nu
este un proces stabil general valabil.

Motivarea este rezultatul unui cumul de factori
economici, organizatorici, tehnici, sociali si culturali ce
interactioneaza cu nevoile, valorile si aspiratiile fiecarui
angajat in parte.

Pentru a intelege procesul de motivare a personalului
este important a asocia partea teoretica cu cea practica
sub forma de stagii motivationale.

Cum puteti beneficia de acest serviciu ?

INTERIM EUROPE Nevoile de motivare ale companiei dvs. vor fi
va incheia cu dvs. studiate de catre echipa noastra si vi se vor face
un contract de recomandari precise. Se vor stabili urmatoarele
detalii cu privire la aspectele motivationale:

motivare a o .

lului ® politica financiara
perso_na . ® politica de resurse umane
(analiza si e politica de organizare

recomandari) ® politica de promovare interna




Lnterine Europe

Acord National sau

: International
Descriere
Serviciu Ne adaptam nevoilor dumneavoastrA de flexibilitate
Acest serviciu Raspunsul la nevoile dumneavostra

permite unei
intreprinderi

implementarea . . .
unei politici de Necesitatea de a dispune de forta de munca flexibila in

et timp, se manifesta atat la nivel national cat si in spatiu
singur partener International. Punerea la dispozitie de personal
national sau temporar gratie retelei implementate in Romania,
international.Asig . . . e . .
AEi epneisll  garanteaza intreprinderilor conditii identice de selectie
e N si gestiune pentru nevoile lor de personal.

prestarea
serviciilor, se evita
diversitatea

s Veti beneficia de sprijinul companiei INTERIM
diparitatea

e e EUROPE si al Retelei Interim Europe, in vederea
ol ke furnizarii de servicii de resurse umane, viabile din
simplifica timpul punct de vedere legal, adaptate la nevoile clientilor dvs.
TELEEEIET (fie contractati direct fie prin cesionare) si in

concordanta cu obiectivele stabilite.
Implementare

Serviciu

1- Analiza nevoilor . .. ..

Dvs Cum puteti beneficia de acest serviciu ?
INTERIM EUROPE <Ne contactati

va incheia cu dvs.  eDiscutam pe baza ofertei noastre

un contract cu «Selectam zona pentru care doriti sa deveniti
% DESESIEER valoare de acord cesionar

2- Incheierea
contractului

serviciilor national. «Semnam contractul de cesionare si acordul
contractate national

«Beneficiati de un ghid complet (actualizat
4- Monitorizarea lunar) cu privire la desfasurarea serviciilor de

resurse umane



